
新型コロナウイルスの影響に係る主な支援補助・給付支援金＜国・県 早見表（中小企業等向け）＞

R6年 R7年

※本早見表は各機関が公表しているホームページから引用しています。各制度をご活用される際は、各機関にお問い合わせください。

公益財団法人ひろしま産業振興機構調べ

（令和6年10月16日現在）
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問合先
募集期間（→）　

給付・補助金額等3
月

所掌  事業の名称 事業の目的 対象者 要件・対象分野

広島労働局　雇用環境・均等室
TEL：082-221-9247

最寄りの都道府県労働局雇用環境・均等部
（室）、ハローワーク等

【出向運営経費（出向中に要する経費の一部を
助成）】
出向元事業主及び出向先事業主が負担する
賃金，教育訓練及び労務管理に関する調整経
費等
・助成率
（イ）出向元が労働者の解雇等を行っていない
場合

→ 9/10（中小企業），3/4（中小企業以外）
（ロ）出向元が労働者の解雇等を行っている場
合

→ 4/5（中小企業），2/3（中小企業以外）
・上限額　12,000円／日（出向元，出向先の

計）
【出向初期経費（出向の成立に要する措置を
行った場合に助成）】
就業規則や出向契約書の整備費用，出向元事
業主が出向に際してあらかじめ行う教育訓練，
出向先事業主が出向者を受け入れるための機
器や備品の整備等
・助成額　　　 出向元・出向先　各10万円／1人
当たり（定額）
・加算額（※） 出向元・出向先　各5万円／1人
当たり（定額）
　（※）出向元事業主が雇用過剰業種の企業や
生産性指標要件が一定程度悪化した企業であ
る場合，出向先事業主が労働者を異業種から
受け入れる場合について，助成額の加算を行
います。

【機器等導入助成】
①テレワーク実施計画を作成し、管轄の労働局に提出してその認定を受けること。
②計画認定日以降、機器等導入助成の支給申請日までに、テレワークに関する制度として、所定の内容を規定した労働協約
又は就業規則を整備すること。
③上記①の認定を受けたテレワーク実施計画に基づき、実際にその取組を実施すること。
④評価期間（機器等導入助成）におけるテレワーク実施対象労働者のテレワーク実施状況が、以下以下（１）または（２）の基
準を満たすこと。

(1)評価期間（機器等導入助成）において、１回以上、テレワーク実施対象労働者全員がテレワークを実施すること。
(2)評価期間（機器等導入助成）にテレワーク実施対象労働者が週平均１回以上テレワークを実施すること。

【目標達成助成】
①離職率に係る目標の達成

(1)テレワークに関する制度の整備の結果、評価時離職率が、計画時離職率以下であること。
(2)評価時離職率が30％以下であること。

②評価期間（機器等導入助成）初日から１年を経過した日からの３か月間に１回以上テレワークを実施した労働者数が、評価
期間（機器等導入助成）初日から１年を経過した日における対象事業所の労働者数に、計画認定時点における対象事業所
の労働者全体に占めるテレワーク実施対象労働者の割合を掛け合わせた人数以上であること。
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（１）新型コロナ感染症の影響により事業活動
の一時的な縮小を余儀なくされたため，労働者
の雇用維持を目的として出向により労働者（雇
用保険被保険者）を送り出す事業主（出向元
事業主）
（２）当該労働者を受け入れる事業主（出向先
事業主）

【機器等導入助成】
１企業あたり、支給対象となる経費の30％
※ただし以下のいずれか低い方の金額を上限
とする。

・１企業あたり100万円
・テレワーク実施対象労働者１人あたり20万

円
【目標達成助成】
１企業あたり、支給対象となる経費の20％

 <生産性要件を満たす場合35％>
※ただし以下のいずれか低い方の金額を上限
とする。

・１企業あたり100万円
・テレワーク実施対象労働者１人あたり20万

円

最寄りの都道府県労働局雇用環境・均等部
（室）

労働者１人当たり 取得した休暇日数が合計5
日以上10日未満：20万円
 取得した休暇日数が合計10日以上：35万円
※1企業当たり5人分まで支給

新型コロナウイルス感染症への対応として、介護のための有給の休暇制度
（最低20日間取得可能）を設け、仕事と介護の両立支援制度の内容を含めて
社内に周知し、当該休暇を合計5日以上労働者に取得させた中小企業事業
主を支援
※「介護のための有給の休暇」は、労働基準法に基づく年次有給休暇とは別
に設けていただく必要があります。
※法定の介護休業（対象家族１人につき合計93日）、介護休暇（年5日（対象
家族2人以上の場合は年10日））は別途保障していただく必要があります。
※令和2年4月1日から令和3年3月31日までの間に取得した休暇が対象。
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■本助成金の支給対象となる「出向」
・新型コロナウイルス感染症の影響により事業活動の一時的な縮小を余儀な
くされた事業主が、雇用の維持を図ることを目的に行う出向であること
・出向期間終了後は元の事業所に戻って働くことを前提としていること
・出向元と出向先が、親会社と子会社の間の出向でないことや代表取締役が
同一人物である企業間の出向でないことなど、資本的、経済的・組織的関連
性などからみて独立性が認められること
・出向先で別の人を離職させるなど、玉突き出向を行っていないこと
■本助成金の支給対象となる「出向労働者」
・出向元事業所において雇用される雇用保険の被保険者（ただし、次の(1)か
ら(4)のいずれかに該当する方を除きます。）であって、本助成金の支給対象
となる「出向」を行った労働者であること。
(1) 出向開始日の前日まで出向元事業主に引き続き雇用保険被保険者とし
て雇用された期間が６か月未満である方
(2) 解雇を予告されている方、退職願を提出した方または事業主による退職
勧奨に応じた方（離職の日の翌日に安定した職業に就くことが明らかな方を
除く。）
(3) 日雇労働被保険者である方
(4) 併給調整の対象となる他の助成金などの支給対象となっている方

人材確保等支援助成金（テレワークコー
ス）

良質なテレワークの新規導入・実施に より、労働者の人材確保や雇
用管理改善等の観点から効果をあげた中小企業事業事業者に助成
【支給対象となる経費の範囲】
次の取組の実施に要した費用が支給対象となります。
①就業規則・労働協約・労使協定の作成・変更
②外部専門家によるコンサルティング
③テレワーク用通信機器の導入・運用
④労務管理担当者に対する研修
⑤労働者に対する研修

産業雇用安定助成金

新型コロナウイルス感染症の影響により事業活動の一時的な縮小を
余儀なくされた事業主が、在籍型出向により労働者の雇用を維持す
る場合、出向元と出向先の双方の事業主に対して、その出向に要し
た賃金や経費の一部を助成します。

両立支援等助成金（介護離職防止支援
コース）に「新型コロナウイルス感染症対
応特例」

新型コロナウイルス感染症への対応として、介護のため有給休暇制
度を設け、ご家族の介護を行う労働者が休みやすい環境整備した中
小企業事主を支援。

右記要件を満たす中小企業事業主

補助金・助成金
給付金
新着情報

R3.4/1～

R3.2/5～R5.10/31
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新型コロナウイルスの影響に係る主な支援補助・給付支援金＜国・県 早見表（中小企業等向け）＞

R6年 R7年

※本早見表は各機関が公表しているホームページから引用しています。各制度をご活用される際は、各機関にお問い合わせください。

公益財団法人ひろしま産業振興機構調べ

（令和6年10月16日現在）

所掌  事業の名称 事業の目的 対象者 要件・対象分野
募集期間（→）　

給付・補助金額等 問合先1
月

2
月

3
月

7
月

9
月

10
月

呉
市

11
月

12
月

5
月

6
月

1
月

2
月

3
月

4
月

8
月

■補助額
(1)最大300万円（事業者負担の1/10）を交付
（上乗せ）
(2)加えて，日本製鉄呉地区の関連事業者に対
しては、影響度（日本製鉄との取引割合）に応
じて、最大300万円を交付（日鉄加算）
※補助対象事業費から、国の補助額を除いた
事業者負担分が対象です。

呉市　産業部商工振興課
TEL：0823-25-3310

中小企業等事業再構築促進事業への追
加支援

日本製鉄呉地区の休止方針やコロナ禍への対応等で事業の再構築
に挑戦する事業者の方で、国が実施する「中小企業等事業再構築促
進事業」において交付額の確定を受けた中小企業・小規模事業者の
方に対する支援を行います。また、日本製鉄呉地区の関連事業者に
対しては、さらに加算措置を行います。

国の中小企業等事業再構築促進事業で採
択を受け、呉市内で事業を実施したものが
対象です。

・国の中小企業等事業再構築促進事業において交付額の確定を受けた事業
者で、呉市内において事業を実施した者
・市税の滞納がない者
・呉市暴力団排除条例（平成24年呉市条例第1号）第2条第1号、第2号及び
第3号の規定に該当しない者

補助金・助成金
給付金
新着情報

R2.7/16～R6.3/29⇒R7.3/31
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